El Estor, I1zabal, 30 de julio de 2021.

Licenciado )
ERNESTO SALVADOR FLORES JEREZ
Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural
y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho.

Estimado Director:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe
de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato de Prestacion
de Servicios Técnicos Niimero DGDCFC-029-120-2021, aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial Numero 351-2021 y Contrato de Modificacién No.
DGDCFC-029-014-2021, correspondiente al mes de julio del presente afio, y
para el cobro de mis honorarios estoy presentando la Factura Niimero Serie:
02FBCBF5 DTE: 3917302753.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar en la limpieza de las ventanas de la Casa de Desarrollo Cultural en
el municipio de El Estor Departamento de Izabal.

2. Apoyar en la limpieza del patio de pisos de las instalaciones de la Casa de
Desarrollo Cultural en el Municipio de El Estor Departamento de Izabal.

3. Apoyar en el chapeo de area verde en las instalaciones de la Casa de
Desarrollo Cultural en el municipio de El Estor Departamento de Izabal.

4. Apoyar en la limpieza de las oficinas en las instalaciones de la Casa de
Desarrollo Cultural en el municipio de El Estor Departamento de Izabal



RESULTADOSOBTENIDOS:

1. Se poyo en la limpieza de las ventanas de las instalaciones de la Casa de
Desarrollo Cultural obteniendo que las superficies de las persianas
quedaran totalmente limpias en el municipio de El Estor departamento de
[zabal.

2. Se apoyé en la limpieza del patio en las instalaciones de la Casa de
Desarrollo Cultural, obteniendo una buena presentacion y un ambiente
limpio en el Municipio de El Estor Departamento de Izabal.

3. Se apoyo en el mantenimiento del &rea verde, asi como también de los
parqueos de vehiculos y de motocicletas, obteniendo que el area se
mantenga libre de maleza en el Municipio de El Estor Departamento de
lzabal.

4. Se apoyo en la limpieza de las oficinas y los espacios administrativos en
las instalaciones de la Casa de Desarrollo Cultural, logrando que el
personal cuente con un entorno limpio en el &rea de trabajo en el Municipio
de El Estor Departamento de Izabal.

5. Se apoyd en la eliminacion de desechos y basura recolectada dentro en la
Casa de Desarrollo Cultural en el municipio de El Estor Departamento de
Izabal para asi lograr un aprovechamiento de los ambientes ordenado y
limpio que brinde seguridad para llevar a cabo las actividades.

6. Se apoyo gestionando y asegurando los protocolos de seguridad en
relacion al COVID 19 para de esta manera lograr disminuir los contagios y
prevenir la propagacion del virus.

Uriel Jonathan Caal Echeverria
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